江西金力永磁科技股份有限公司
商业道德行为准则
引言
江西金力永磁科技股份有限公司（下称“金力永磁”“公司”或“我们”）致力于在运营活动中保持高标准的商业道德和职业操守。本行为准则旨在为金力永磁及其附属公司的相关人员，包括董事、高级管理人员及全体员工提供行为指导，确保公司的运营活动符合法律法规、社会道德和可持续发展理念。我们期望所有员工遵守这些准则，共同维护公司的利益和声誉。
第一部分：反腐败和反贿赂
金力永磁努力打造廉洁、诚信、透明的职场环境，确保企业行为恪守商业道德。公司严格遵守《中华人民共和国刑法》《中华人民共和国反垄断法》《中华人民共和国反不正当竞争法》《中华人民共和国反洗钱法》等法律法规，制定《反腐败反贿赂管理程序》《反舞弊管理制度》《利益冲突管理制度》《采购管理制度》《公司举报管理制度》等管理制度，持续优化反贪污管理体系，避免出现任何直接或间接的贪污腐败、贿赂、勒索、欺诈及洗黑钱等商业违法行为。
金力永磁禁止董事及所有员工从事任何违法或不道德的经济行为并从中牟取利益，宣导全体员工遵守职业道德和人格底线。我们要求重点岗位员工如管理人员、销售人员及采购人员等签署《商业道德承诺书》和《廉洁自律承诺书》，并建立商业道德监测体系，监督并考核员工的商业道德遵守情况，营造清正廉洁的工作环境。公司不断强化员工面对相关问题时的处理应对能力，提高员工反贪污、反腐败意识，持续建设和倡导企业廉洁文化。
金力永磁禁止擅自向与公司内外部有直接或间接关系的个人或组织给予任何形式利益与好处，严格避免出现以贿赂为目的的捐赠、赞助（包括政治捐赠及慈善捐助）等情况。
第二部分 反利益冲突
当员工的个人利益与金力永磁的利益之间存在潜在或实际的冲突时，可能导致员工在履行职责时无法公正、客观地做出决策。员工应当始终将金力永磁的利益置于首位，并避免可能导致利益冲突的行为或关系，主动识别可能的利益冲突情况并及时向直接上级和/或公司审计部门报告。
第三部分 反不正当竞争
金力永磁致力于在任何经营场所遵守反不正当竞争/反垄断相关法律法规，维护市场的公平秩序。公司要求员工在商业活动中严格遵守相关法律法规，禁止在商业活动中通过不正当手段获取竞争优势或损害竞争对手。公司注重对宣传工作的管理，要求合作伙伴及其他信息发布者、经营者诚信履约，公平参与竞争，避免出现夸大、虚假或误导性宣传的情况。
第四部分 反洗钱
金力永磁禁止将非法所得的资金以任何形式进行合法化处理的行为。公司要求员工不参与洗钱活动，并及时向公司审计部门报告可疑的交易行为。在与客户建立业务关系时，应当采取防范洗钱的措施。
第五部分 反内幕交易
金力永磁禁止利用未经公开且对公司证券价格有重大影响的内幕信息进行证券交易的行为。我们要求董事、高级管理人员及全体员工不得以任何直接或间接的方式利用内幕信息进行证券交易，或是为自己或他人谋取利益。
第六部分 反歧视和反骚扰
金力永磁为所有人员提供公平的就业机会，杜绝一切形式的用工歧视、骚扰等行为，不因候选人的民族、种族、性别、宗教信仰等区别对待，充分尊重员工的文化背景、政治信仰、宗教信仰及民族习惯。公司坚决反对和禁止任何形式的歧视、骚扰或不当行为，禁止传播任何形式的谣言和其他诽谤、歧视、骚扰信息，并对上述行为采取零容忍态度。
我们对员工开展涵盖行为准则、反歧视、职场骚扰预防等内容的培训，并提供前述违规行为的报告通道。员工可通过邮件、电话、面谈等方式向举报渠道、有关职能部门进行反映，经查证后将对涉事人员进行相应的处罚。
第七部分 信息保密原则
金力永磁要求员工在任职期间及离职后均需严格保守公司的秘密信息，禁止以未经授权的方式向外部泄露公司尚未公开或不予公开的信息。金力永磁的秘密信息包括但不限于非公开的金力永磁有关信息及商业伙伴、客户、消费者等提供给公司的非公开信息。员工必须通过保证安全的设备并在有合理工作需要或确有必要知道以上信息的前提下访问该等信息，并履行保密义务。在分享任何秘密信息前，应确认符合公司信息保密的相关规定并在分享前签署保密协议。
第八部分 环境、健康与安全原则
金力永磁重视自身运营活动的对环境、健康与安全的影响，在运营活动中关注环境保护，确保员工的健康与安全。我们要求员工始终遵守公司有关环境、健康与安全的各个层面的相关规定，并达成相关绩效目标。
第九部分 举报和处理
公司搭建完善的商业道德举报机制和举报渠道，鼓励员工、供应商、客户及其他知情人员通过信函、电子邮件、电话、微信公众号、当面举报等方式，对违反法律法规、公司制度和道德准则等行为进行举报。公司严格按照《公司举报管理制度》规定，开展举报事件登记、受理、调查与报告，在处理过程中对举报人的姓名、单位、联系方式等个人信息以及举报事项的具体内容进行严格保密，确保举报人不会遭受任何形式的打击报复。此外，当举报处置人员与举报人或被举报人存在利益冲突时，举报处置人员将采取回避措施，确保举报事项得到公正处理。举报事件经查实后，公司将根据情节的严重程度采取相应处理措施。
在进行员工绩效评估时，我们将其行为合规性纳入考虑范围，对违反相关行为准则的员工持零容忍态度，并视情节严重程度依给予其警告、记过、辞退处分。
第十部分 回顾和修订
金力永磁定期回顾本准则，并依据最新法规、监管动态、业务情况等因素进行修订。员工应当及时了解准则更新情况，确保自身行为符合本准则的要求。

